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Navn Klasse Verv Tilstede 

Siri Myrtvedt  8A  X 

Silje Gundersen 8A vara   

Christina Meberg-Pedersen 8B  X 

Åse Marit Mundal Ravnås 8B vara   

Simon Holbak 8C Nestleder X 

Ellen Nordbø 8C vara   

Ella Skjørestad 8D Forfall  

Linn Tone Helletun 8D vara   

Lene Øygard Bjerkreim 9A  X 

Reidun Elise Vold 9A vara   

Marianne Øvrevik Stenstad 9B  X 

Sven Arne Berge 9B vara   

Thomas Hølland 9C  X 

Margrethe Nag 9C vara   

Kjersti Beate Rosland 9D Sekretær X 

Laila Vikre 9D vara   

Atle Weibell 10A Vara Sekretær X 

Stian Rugtvedt 10A vara   

Eva Marie Andreaa Vassbø 10B Leder X 

Brit Hagen Løvvik 10B vara   

Espen Haga 10C SU representant X 

June Wiik Gilje 10C vara   

Theresa Cranner 10D  Forfall  

Kjersti Roland Holme 10Dvara   

Øyvind Fjermestad  Rektor X 



 

1. Godkjenning av referat og innkalling 

Vedtak: 

Referat og innkalling godkjent. 

 

 

2. Rektor informerer 

Rektor informerer om elevundersøkelse og fravær. 

Elevundersøkelse: 

Scoringen er fra 1 til 5. Mesteparten av indikatorene ligger mellom 3 og 4.  

Trivsel er i snitt alle klasser bra (3,8 – 4,0) Motivasjon noe lav (3,0 – 3,1) 

Tilbakemeldinger fra elever er at noe av årsakene til lav motivasjon er måten skolen jobber med 

fagene.  

Elevene opplever god støtte fra lærere og foreldre. 

Elevene ønsker muntlig tilbakemeldinger fra lærere om hvordan dei ligger an i fagene.  

8 trinn – Sandnes kommune scorer bedre enn Riska på trivsel og motivasjon. Ellers scorer Riska 

ungdomsskole relativt likt på dei andre indikatorene. 

9 trinn – Riska ligger mer på linje med Sandnes kommune på 9 trinn. 9 Trinn scorer relativt høyere 

enn 8 trinn. 

10 trinn - Sandnes kommune scorer bedre enn Riska på trivsel og motivasjon. Ellers scorer Riska 

ungdomsskole relativt likt på dei andre indikatorene. 

Å jobbe med motivasjon og elevpåvirkning er fokusområder for skolen.  

Motivasjonskurven har vært noe synkende med årene.  

Mobbing – ligger mellom 7,8 og 9,5 % på Riska Ungdomsskole.  

Mobbing er stigende fra 2021 til i dag.  

Utestenging, blikking og røff språkbruk som gjerne gjentas bli sagt som årsaker for mobbing.  

Lite fysisk mobbing.  

FAU mener det er viktig at skolen jobber med varslingssystemer, men har tillit til at skolen jobber 

bra med mobbing.  

Skolen skal også kjøre undersøkelser en gang i halvåret for å kunne avdekke mer spesifikt i forhold 

til mobbing og kunne ta dette opp spesifikt med trinn og klasser.  

Fravær: Fraværet regnet i antall dager stiger fra 8 til 9 trinn.  

10% av elevene har 50% av fraværet.  

Totalt fravær er på 7,3% hvorav 3,7% er sykdom og 1,9% er permisjon. – 0,3% er udokumentert.  



 

3. Mat i kantinen, og i mat- og helsefaget (+ snop i skolen) 

Mat i kantine og snop på skolen 

• Punktet om snop kommer inn under punkt om regler og dette kan tas opp med begrunnelse i 

reglement.  

• Punkt om mattilbud på skolen: Mattilbud er ganske bra. Meny er bra ifht til forutsetninger 

og ifht at dei ikke heller vil gå ned i butikk og heller handler her. 

 

4. Skolebøker 

Hvordan er FAU oppdatert i forhold til hva skolen allerede nå gjør med tanke på innkjøp og bruk av 

skolebøker? 

Rektor kommer med innspill. 

FAU ønsker at vi kan bli invitert med videre i en diskusjon om hvordan vi kan få til en bedre 

kommunikasjon mellom skole og foreldre for en strukturert opplæring.  

1 til 2 representanter ber om å få bli med på videre samtale og tar kontakt med skoleledelsen.  

 

5. 17. mai 

Under planlegging – alt går bra 

 

6. Vårfest 

Under planlegging – alt går bra 

 

7. 10. klasseavslutning 

Under planlegging – alt går bra 

 

8. Eventuelt  

Sak til neste gang:  

Lokale regler 

Skoleregler settes opp som en egen sak – hvordan kan FAU foreslå inn skoleregler ihht til snop? 

Vi ber om at 1 eller 2 representanter fra FAU kan bli med på møte med lærerne.  

Hvordan tenker de om dette? 

Resultater mobbeundersøkelse:  

FAU har en forventning til at skoleledelsen jobber videre med elevenes muligheter til å varsle og til 

å avdekke og forebygge mobbing.  



 

 
Sak - Tiltak Beskrivelse Ansvarlig 

3. Mat på skolen  Eva 

4. Skolebøker I gang med planlegging Eva 

5. 17 mai I gang med planlegging  FAU 8 klasse 

6. Vårfest I gang med planlegging  FAU 9 klasse 

7. 10 klasse avslutning  FAU 10 klasse 

8. Eventuelt Forberedelse sak til neste gang Kjersti og Eva 

 


